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Johdanto

Ammatillisesti saadellyissa terveydenhuollon opinnoissa harjoittelussa oppiminen on
keskeinen osa opetussuunnitelmaa. Opetussuunnitelmat suunnitellaan laheisesséa
yhteistydssa kansallisen terveydenhuoltojarjestelman kanssa, ja valmistuessaan opiskelijalla
oletetaan olevan riittavasti kokemusta toimiakseen itsendisesti ammatissaan.
Samanaikaisesti pula terveydenhoidon ammattilaisista tietyissd maissa innostaa
likkuvuuteen. Terveydenhuollon ammattilaiset, jotka harjoittelivat siina jarjestelmassa, jossa
aikovat tydskennelld, pystyvat heti integroitumaan ja antamaan hoitoa toisin kuin ulkomailta
tulleet ammattilaiset, jotka vaativat lisdaikaa ja —resursseja, jotta heidat voidaan integroida
terveysjarjestelman kansallisiin erityisyyksiin.

Tama dokumentti on tuotos HEALINTIsta, Erasmus+-projektista, jonka tehtavana oli
helpottaa korkeakouluopiskelijoiden/harjoittelijoiden ja ammattilaisten liikkkuvuutta
terveydenhuoltoalalla, jotta eurooppalaisten sairaaloiden tarjoama kansainvalisten
harjoittelupaikkojen tarjonta ja laatu lisdantyisivat.

Taman dokumentin tarkoituksena on siten antaa ne vaatimukset, jotka tukevat korkeakoulu-
ja terveydenhuollon laitoksia korkealaatuisten, rajat ylittdvien harjoittelujen tarjoamisessa ja
yksinkertaistavat prosesseja, jotka sisaltyvat naiden jarjestamiseen harjoittelijoille.

Tassa dokumentissa kaytetaan alla olevia neljaa verbia seuraavassa tarkoituksessa
Kaytetty vaatimuksissa:

Rakenne "on tehtava” merkitsee velvollisuutta.

Rakenne "pitaisi tehda” merkitsee suositusta.

Kaytetty huomautuksissa:

Modaaliverbi "voida” ja siihen liittyva infinitiivi merkitsevat lupaa.

Rakenne "voi tehda” merkitsee mahdollisuutta
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1 Soveltamisala

Tassa dokumentissa maaritellaan kaytannon toimenpiteisiin liittyvat vaatimukset, kun
harjoittelun iséntéorganisaatio haluaa osoittaa kykynsa johdonmukaisesti tarjota ja parantaa
harjoittelupaikkoja, jotka vastaavat niin koulutusorganisaatioiden tarpeita kuin sovellettavia
laillisia vaatimuksia.

Kaikkia taméan dokumentin vaatimuksia on tarkoitus soveltaa kaikkiin harjoittelupaikkoihin
riippumatta harjoittelupaikan tyypista, koosta tai tarjoamista terveydenhuollon palveluista.

2 Velvoittavat viittaukset

Tassa dokumentissa ei ole velvoittavia viittauksia.

3 Termit ja maaritelmat

Tassa dokumentissa seuraavia termeja kaytetaan seuraavin maaritelmin:
3.1

noudattamisvelvoitteet (suositeltava termi)

lailliset vaatimukset ja muut vaatimukset (tunnustettu termi)

Lailliset vaatimukset, joita organisaation taytyy noudattaa ja muut vaatimukset, jotka
organisaatiolla on, tai joita organisaatio paattaa noudattaa.

Huomautus merkintdén: Noudattamisvelvoitteet voivat syntya pakollisista vaatimuksista,
kuten sovellettavista laeista ja sdannoksistd, tai vapaaehtoisista sitoumuksista, kuten
organisaatio-ja teollisista standardeista, sopimussuhteista, ohjesddnndista ja sopimuksista
yhteiséryhmien tai kansalaisjarjestjen kanssa.

(L&hde: Mukautettu 1ISO 140001:2015 Ympaéristonhallinta — Vaatimukset — Huomautus 1 merkintéd&n poistettiin ja
Huomautus 2 sdilytettiin ilman numerointia).

3.2
dokumentoitu tieto
Informaatio, jota organisaatiolla on tarve hallita ja yllapitaa, ja tietovéline, joka tiedon sisaltaa.

Huomautus 1 merkintdén: Dokumentoitu tieto voi olla missa tahansa muodossa ja
tietovalineessa, ja mistd tahansa lahteesta.
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Huomautus 2 merkintdén: Dokumentoitu tieto voi viitata:

- hallintajarjestelmaan, joka sisaltaa siihen liittyvat prosessit

- tietoon, jolla mahdollistetaan organisaation toiminta (dokumentaatio)

- nayttdon saavutetuista tuloksista (tallenteet)

(Lahde: ISO/IEC direktiivit, osa 1 — Vahvistettu ISO lisdosa — ISO:lle ominaiset menettelytavat- liite SL —
Ehdotukset hallintajéarjestelméastandardeiksi — Liite 2 — Korkean tason rakenne, identtinen ydinteksti, yleiset termit
ja ydintekstit)

3.3

eurooppalainen opintosuoritusten siirto-ja kertymisjarjestelma (ECTS)

Opintopistejarjestelma suunniteltiin helpottamaan opiskelijoiden liikkkumista eri maiden valilla.
Koska ne perustuvat opintojakson oppimistuloksiin ja tydkuormaan, opiskelija voi siirtda
opintosuorituksensa yliopistosta toiseen ja ne lisataan mydétavaikuttamaan henkilon
koulutusohjelmaan tai harjoitteluun.

(Lahde: Euroopan komissio)
3.4
ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten eurooppalainen siirtojarjestelméa (ECVET)

Opintosuoritusjarjestelma, joka suunniteltiin helpottamaan arvioidun oppimisen tulosten
siirtoa, tunnistamista ja kertymé&a henkil6illa, jotka tahtdavat patevyyden saavuttamiseen.

(L&hde: Euroopan komissio)
3.5
eurooppalainen tutkintojen viitekehys (EQF)

Yleinen eurooppalainen viitekehys, jonka tavoitteena on tehda tutkinnoista
helppolukuisempia ja ymmarrettdvampia eri maissa ja jarjestelmissa. EQF kattaa kaikkien
tasojen tutkinnot kaikissa koulutuksen ja harjoittelun alajarjestelmissa ja tarjoaa kattavan
yleiskatsauksen tutkinnoista niissa 39 eurooppalaisessa maassa, jotka talla hetkella
osallistuvat sen taytantédnpanoon.

(Lahde: CEDEFOP)
3.6
virallinen koulutus

Koulutus, joka on vakiintunutta, tarkoituksellista ja julkisten organisaatioiden ja tunnustettujen
yksityisten ryhmien suunnittelemaa ja joka kokonaisuudessaan muodostaa maan virallisen
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koulutusjarjestelman. Viralliset koulutusohjelmat ovat taten sinallaan asiaankuuluvien
kansallisten koulutus- tai vastaavien viranomaisten tunnustamia, esim. mika tahansa muu
instituutio, joka tydskentelee yhteistydssa kansallisten tai alueellisten koulutusviranomaisten
kanssa. Virallinen koulutus koostuu paaosin peruskoulutuksesta. Ammatillinen koulutus,
erityisopetus ja jotkut aikuiskoulutuksen osat tunnistetaan my6s usein osaksi virallista
koulutusjarjestelmaa.

Huomautus merkintd&n: Vakiintunutta koulutusta tapahtuu, kun organisaatio jarjestaa
ohjattuja koulutustapahtumia, kuten opettaja-oppilasyhteyden ja/tai — vuorovaikutuksen, jotka
on erityisesti suunniteltu koulutusta ja oppimista varten.

(Lahde: ISCED)

3.7

henkilosto

Ihmiset, jotka tydskentelevét organisaatiossa tai osallistuvat organisaation toimintaan.
(Lahde: ISO30400:2016: Henkiléstdhallinta — Sanasto)

3.8

infrastruktuuri

< organisaatio > organisaation toimintaa varten tarvittavien tilojen, laitteiden ja palveluiden
jarjestelméa

(Lahde: ISO 9000:2015 Laadunhallinta — Perusteet ja sanasto)
3.9

sidosryhma (suositeltu termi)

osakas (tunnustettu termi)

Henkild tai organisaatio, joka voi vaikuttaa johonkin paatékseen tai toimintaan tai joka voi olla
tai kokea olevansa paatoksen tai toiminnan vaikutuksen kohteena.

Huomautus merkintéd&n: Esimerkkeja osapuolista ovat: asiakkaat, omistajat, organisaatioon
kuuluvat henkildt, toimittajat, pankit, lainsdatajat, ammattiyhdistykset tai yhteiskunta, johon
voi kuulua kilpailijoita tai organisaatiota vastustavia painostusryhmia.

(L&hde: ISO 9000:2015 Laadunhallinta — Perusteet ja sanasto)
3.10
poikkeamat (suositeltu)(1SO)

hairio (hyvaksytty)
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Vaatimusten tayttamatta jattdminen.

(L&hde: ISO/OEC direktiivit, osa 1 — Vahvistettu ISO lisdosa — ISO:lle ominaiset menettelytavat- liite SL —
Ehdotukset hallintajarjestelmastandardeiksi — Liite 2 — Korkean tason rakenne, identtinen ydinteksti, yleiset termit
ja ydintekstit)

3.11

mentori

Henkild(t), joka/jotka ensisijaisesti huolehtivat harjoittelijan oppimiskehityksesté siné aikana,
kun he ovat harjoittelussa.

Huomautus 1 merkintdan: kontekstista riippuen, mentoreita voi olla yksi tai useampi
harjoittelijaa kohden, esim. akateeminen mentori, harjoittelumentori mm.

Huomautus 2 merkintdén: kontekstista/kulttuurista riippuen, mentoria voidaan kutsua
harjoittelun ohjaajaksi, ohjaajaksi tai milla tahansa tydnkuvan mukaisella nimelld, jonka
velvollisuudet vastaavat ylla olevaa maaritelmaa.

3.12
toiminta-ajatus

Organisaation olemassaolon syy, mandaatti ja valtuutusala sovellettuna siihen kontekstiin,
jossa se toimii.

(Lahde: 1ISO21001:2018 —Koulutusorganisaatiot — Koulutusorganisaatioiden hallintajarjestelméat — Vaatimukset
kayttdohjein)

3.13
organisaatio

Henkild tai henkiléryhma, jolla on omia toimintoja, joihin liittyy vastuita, valtuuksia ja
vuorovaikutussuhteita ja joilla se pyrkii saavuttamaan tavoitteensa.

(L&hde: ISO/IEC direktiivit, osa 1 — Vahvistettu ISO lisdosa — ISO:lle ominaiset menettelytavat- liite SL —
Ehdotukset hallintajérjestelméastandardeiksi — Liite 2 — Korkean tason rakenne, identtinen ydinteksti, yleiset termit

ja ydintekstit)
3.14

organisaatiokulttuuri

Arvot, uskomukset ja kaytannét, jotka vaikuttavat ihmisten ja organisaatioiden
menettelytapoihin ja kaytbkseen.

(L&hde: ISO 30400:2016 Henkiléstéhallinta — Sanasto / ISO 30401:2018 Tiedonhallintajarjestelméat —
Vaatimukset)
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3.15
organisaatiopolitiikka
Organisaation ylimmaé&n johdon virallisesti ilmaisema organisaation suunta.

(Lahde: ISO/IEC direktiivit, osa 1 — Vahvistettu ISO lisdosa — ISO:lle ominaiset menettelytavat- liite SL —
Ehdotukset hallintajéarjestelméstandardeiksi — Liite 2 — Korkean tason rakenne, identtinen ydinteksti, yleiset termit
ja ydintekstit)

3.16
ammatillinen korkeakoulutus

Korkeakoulutuksen muoto, joka tarjoaa erityisen intensiivista integraatiota tydelaméén sen
kaikissa muodoissa, siséltden opetusta, oppimista, tutkimusta ja hallintoa kaikilla tasoilla,
kaikkia koskevassa Eurooppalaisen korkeakoulualueen tutkintoviitekehyksessé (EHEA).

(Lahde: EURASHE)

3.17

palvelun kayttaja

Henkilg, jolle terveydenhoidon palvelua annetaan.

Huomautus merkintdén: Riippuen organisaation luonteesta ja kulttuurista, palvelun kayttaja
voidaan tuntea mm. potilaana, asiakkaana, tilaajana jne.

3.18
harjoittelu (suositeltu termi)
harjoitteluaika (hyvaksytty termi)

Oppiminen, jossa vuorotellaan tyépaikan ja koulutus-tai harjoittelulaitoksen vélilla; joka on
osa virallista koulutusta ja harjoittelua; ja jonka menestyksekkaasti loppuun suoritettuaan
antaa oppijalle patevyyden ja han saa virallisesti tunnustetun todistuksen.

(Mukautettu CEDEFOP:ilta)

3.19

harjoittelun isdntaorganisaatio
Harjoittelupaikkoja tarjoava organisaatio.

Huomautus merkintdén: Isantaorganisaatio voi vaihdella huomattavasti riippuen muun
muassa tarjotuista palveluista (sairaala, klinikka, hoitokoti, saattokoti jne.); taloudellisesta
luonteesta (julkinen, yksityinen jne.) ja koosta (erittdin pieni, pieni tai suuri).
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3.20
visio
Organisaation ndkemys sen toivotusta tulevasta tilasta, toiminta-ajatuksen mukaisesti.

(Lahde: 1SO21001:2018 —Koulutusorganisaatiot — Koulutusorganisaatioiden hallintajarjestelmat — Vaatimukset
kayttdohjein)

4 Hallinto

4.1 Toiminta-ajatus ja visio

Harjoittelun is&ntdorganisaation on tunnistettava toiminta-ajatuksensa ja méaariteltava
visionsa ja yllapidettava sita dokumentoituna tietona.

4.2 Organisaatiokulttuuri

Harjoittelun isdntdorganisaation on tunnistettava, toimeenpantava ja yllapidettava kulttuuria,
joka osoittaa tietamysta palvelun kayttajien tarpeista ja odotuksista, ja kuvastaa
kulttuuritietoisuutta, tehokkaita kéaytantdja ja jatkuvaa parantamista.

Tata kulttuuria tunnistettaessa harjoittelun isantaorganisaation pitaisi huomioida:
a) syrjimattomyys;
b) kulttuurinen integrointi;
C) positiivinen suhtautuminen tyéhon;
d) tietosuoja;
e) eettiset kaytannot;
f) tyOsuojelu
g) sitoutuminen terveydenhuollon ammattilaisten kehittdmiseen
h) néayttdon perustuvien kaytantdjen edistaminen ja kaytto
sitoutuminen jatkuvaan parantamiseen, joka perustuu parhaisiin kaytantoihin ja saatujen
kokemusten pohdintaan.

Huomautus 1: Kulttuurinen integrointi voi sisltad palvelun kayttajien kulttuuri- ja kielitarpeiden tunnistamisen,
kunnioituksen ja toteuttamisen tarkoituksenmukaisesti.

Huomautus 2: Positiivinen suhtautuminen tydhdn voi siséltdé kaikkien kulttuurien integroinnin; keskindisen
kunnioituksen; empatian; myétatunnon; motivaation; luottamuksen; potilasturvallisuuden.
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4.3 Organisaatiopolitiikka

Harjoittelun isdntdorganisaation on luotava, toimeenpantava ja tarkasteltava maaraajoin
organisaatiopolitiikkaa, joka kuvastaa organisaation kulttuuria organisaation velvoitteiden
avulla.

Organisaatiopolitiikka pitaisi sailyttaa dokumentoituna tietona ja sen tulisi olla saatavilla
sidosryhmille.

4.4 Noudattamisvelvoitteet

Harjoittelun isantédorganisaation on tunnistettava sovellettavat paikalliset, kansalliset ja
eurooppalaiset vaatimukset tarjotakseen turvallista ja tehokasta hoitoa ja ottaa huomioon:

a) hoitokaytannot;

b) tietosuojan;

c) tydsuojelun;

d) asiaankuuluvat vakuutusjarjestelyt suojaamaan potilaita ja heidan hoitajiaan,
tyontekijoita, vierailijoita ja opiskelijoita/harjoittelijoita tyopaikalla

Harjoittelun isdntdorganisaation on yllapidettava dokumentoitua tietoa yllamainittujen

vaatimusten tunnistamisesta ja sailytettava dokumentoitu tieto siitd, ettd noudattaminen on
varmennettu.

Huomautus 1: Paikalliset, kansalliset ja eurooppalaiset vaatimukset voidaan esittdd omistajakohtaisissa tai
virallisissa standardeissa, toimintatavoissa, menettelytavoissa ja muissa samankaltaisissa teknisissa
dokumenteissa.

Huomautus 2: Noudattamisvelvoitteiden todentaminen voidaan suorittaa itsearviointikéytantdjen kuten siséisten

auditointien, sdanndstelyelimen suorittaman tarkastuksen tai valtuutetun sertifiointielimen suorittaman auditoinnin
avulla.

45 Riskienhallinta

Harjoittelun isdntdorganisaation on otettava kayttdon menetelmat, jotka liittyvat
ty6harjoittelupaikkojen riskienhallintaan ja jotka mahdollistavat:

a) riskien tunnistamisen;
b) riskien arvioinnin;
c) niiden toimien maéarittamisen, joilla tartutaan olennaisiin riskeihin;

d) taytantoon pantujen toimien tehokkuuden arvioinnin.
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Harjoittelun isdntdorganisaation on varmistettava, etta sen henkilésto on riittavan koulutettu
hyvaksytyissa riskienhallinnan menetelmissa.

Dokumentoitua tietoa, joka liittyy hyvéaksyttyihin riskienhallinnan menetelmiin ja todisteisiin
niiden toimeenpanosta, on yllapidettava ja sailytettava, tassa jarjestyksessa.

4.6 Poikkeamien hallinta

Harjoittelun isdntaorganisaation on luotava menetelmat, joilla kasitellaén harjoittelupaikkojen
poikkeamia ja jotka mahdollistavat:

a) poikkeamien kuvauksen;

b) juurisyyn tutkimisen;

c) asiaankuuluvien toimien maarittamisen, joilla tartutaan poikkeamiin, ja niiden henkildiden
maarittamisen, jotka ovat vastuussa niiden taytantdon panosta ja maaraajasta;

d) kaytantéon pantujen toimien tehokkuuden arvioinnin.

Dokumentoitua tietoa, joka liittyy menetelmiin ja todisteisiin niiden taytantéonpanosta, on
yllapidettava ja sailytettava, tassa jarjestyksessa, ja ilmoitettava koulutusorganisaatiolle ilman
aiheetonta viivytysta.

Huomautus: Asiaankuuluvat toimet, joilla poikkeamiin tartutaan, voivat sisaltda minkéalaisia tarvittavia korjauksia
tai tukitoimia tahansa seka toimia, joilla valtetdan poikkeamien toistuminen.

5 Resurssit

5.1 Henkilosto

Harjoittelun isdntaorganisaation on maariteltava, tarjottava ja yllapidettava riittavia
henkilostéresursseja harjoittelupaikkoja varten sisaltaen:

a) riittavan henkiléstomitoituksen ja taidot;
b) selkeat tydnkuvaukset ja johtamistyylit;

c) tukea henkildkunnan elinikdistad oppimista ja urakehitysta
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5.2 Infrastruktuuri

Harjoittelun isdntdorganisaation on maariteltava, tarjottava ja yllapidettava asiaankuuluvaa
infrastruktuuria harjoittelupaikkoja varten.

5.3 Taloudelliset resurssit

Harjoittelun isantédorganisaation on maariteltava, tarjottava ja yllapidettava riittavia
taloudellisia resursseja mahdollistaakseen:

a) vastaavuuden 5.1 ja 5.2 vaatimusten kanssa;
b) asiaankuuluvan panostuksen tarjottavien terveydenhuoltopalvelujen jatkuvaan

kehittamiseen.

5.4 Dokumentoitu tieto

Organisatorista soveltamisalaa, jolla tata protokollaa toimeenpannaan, kuten myos
oikeutusta vaatimuksiin, joita ei sovelleta, on yllapidettadva dokumentoituna tietona.

Siin& maarin, kuin se on tarpeen, harjoittelun iséntdorganisaation on:
a) yllapidettava dokumentoitua tietoa tarjottujen harjoittelupaikkojen toiminnan tukemiseksi;
b) sailytettdva dokumentoitua tietoa, jotta voidaan luottaa, etta harjoittelujaksot toteutetaan

suunnitellusti.

Yllapidettavan ja sailytettavan dokumentoidun tiedon on oltava helposti saatavilla
henkilokunnalle, opiskelijoille ja koulutusorganisaatiolle tarvittaessa.

Huomautus 1: Esimerkkeja yllapidettavasta dokumentoidusta tiedosta voivat olla mm. perehdyttdmissuunnitelma,
tydharjoittelujakson toivotut oppimistulokset, dokumentoidut tydnkuvaukset, tydsuojelun dokumentoidut

menettelytavat.

Huomautus 2: Esimerkkeja sailytettavasta dokumentoidusta tiedosta voivat olla mm. henkildstékierron asiakirjat,
vakuutusasiakirjat.

6 Harjoittelun suunnittelu ja hallinta

6.1 Harjoittelijoiden jakaminen harjoittelupaikkoihin

Harjoittelun isantédorganisaation on varmistettava, ettd harjoittelupaikan vaatimukset
maadritetaan ja harjoittelija vastaa noita vaatimuksia ennen harjoittelun alkua.
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Kun valittu harjoittelija ei vastaa tiettya vaatimusta, harjoittelun isdntaorganisaation on
varmistettava riittavien toimien toteutuminen, jotka johtavat vaaditun osaamisen
hankkimiseen harjoittelun perehdyttéamisjakson aikana.

Harjoittelujakson vaatimukset, samoin kuin todisteet etta harjoittelija vastaa niita, on
yllapidettava ja sailytettava tarvittaessa.

Huomautus: Esimerkkeja vaatimuksista, joita harjoittelija ei yleensa etukéateen vastaa, voivat olla mm. osaaminen,

joka liittyy organisaation erityisiin toimenpiteisiin (esim. tydsuojelu, turvallisuus) tai erityisiin resursseihin
(ohjelmistosovellukset, laitteet).

6.2 Mentorien nimeaminen

Harjoittelun isantédorganisaation on nimettava joka harjoittelijalle mentori, joka on
asiankuuluvasti valmistautunut tukemaan harjoittelijoiden ammatillista kehitysta
harjoittelupaikassa. Taman pitaa sisaltaa:

a) mentorin pedagogisen patevyyden;
b) ammatillisen patevyyden, joka on asiaankuuluva harjoittelun luonteelle;
c) tietdmys asiaankuuluvasta tiedosta, joka koskee harjoittelua ja harjoittelupaikan luonnetta

ja sijoitettavaa harjoittelijaa.

Ohjauksen vahimmaiskontaktiaika on maéritettava tuntien maaréana ja sen jakautumisena
harjoittelujakson keston ajalle.

Tehtavadn maaratyn mentorin nimi ja yhteystiedot on annettava harjoittelijalle ja hanen
koulutusalansa organisaatiolle.

6.3 Oppimisympaéaristo

Harjoittelun is&ntdorganisaation on maariteltava, tarjottava ja yllapidettava kannustavaa
oppimisymparistod harjoittelujaksolle, sisdltden sellaista organisaatiokayttaytymisté, joka
kuvastaa organisaatiopolitikassa ilmaistua sitoutumista (ks. 4.3).

Harjoittelun isdntdorganisaation on varmistettava sellaisen oppimisymparistdn saatavuus,
jossa:

e) oppimismahdollisuudet vastaavat oppimistavoitteita ja harjoittelijan tasoa ja oikeutettuja
odotuksia;

f) harjoittelija havainnoi potilaan hoitoa, joka perustuu nykyaikaisiin, nayttéén perustuviin
kaytantoihin;

g) on positiivinen oppimiskulttuuri, joka hyvaksyy ja tukee monimuotoisuutta;
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h) harjoittelijaa ei lasketa tydvoimaan ja ohjaaja on vastuuvelvollinen harjoittelijan
toiminnasta;

i) on harjoittelijoille ja mentoreille kaytdssa oleva jarjestelma, jos jokin herattdd huolta;

j) harjoittelijan rooli ja velvollisuudet on selkeésti yksiloity;

k) harjoittelijan hyvinvointia tuetaan;

I) harjoittelija padsee kasiksi asiaankuuluvaan dokumentoituun tietoon;

m) harjoittelijapalautetta kaytetdan harjoittelupaikan jatkuvaan parantamiseen

Huomautus 1: Esimerkkeja hyvéksyvasté ja tukevasta monimuotoisuudesta voivat olla:

a) tuki uusiin kulttuureihin sopeutumiseen;

b) toimeenpanosuunnitelmat, joilla tartutaan kielimuureihin kuten yleisten laéketieteellisten
ja terveydenhoidon termien kaantaminen;

c) kulttuurienvalisen, sanattoman viestinnan kayttdo ammatillisen suhteen luomiseksi

potilaisiin ja muihin henkildihin.

Huomautus 2: Huolta voivat herattaa harjoittelijoiden kokemukset tai palvelunkayttdjien saama hoito.

Huomautus 3: Esimerkit asiaankuuluvasta dokumentoidusta tiedosta voivat sisdltdd mm. toimintatapoja,
menettelytapoja ja ohjausta.

6.4 Oppimisen arviointi

Harjoittelun isdntdorganisaation on varmistettava yhteistyt korkeakoulun kanssa koskien
harjoittelijoiden arviointia tai oppimista ja sailytettava dokumentoitu tieto kaikesta
tapahtuneesta, asiaankuuluvasta viestinnasta.

Huomautus: Arviointia koskeva yhteistyo voi sisaltaa

a) kaytetyt valineet ja niiden arviointijarjestelman;

b) ajankohdat, jolloin arviointi tapahtuu;

c) jarjestelman, joka tukee ja auttaa opiskelijaa antamalla jatkuvaa palautetta opiskelijan
sitoutumisesta;

d) jarjestelmén, joka tukee ja auttaa opiskelijaa eteenpain epdonnistumisen jalkeen.
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7 Harjoittelun virallinen tunnistaminen

7.1 Kumppanuuden muodostaminen

Harjoittelun isdntdorganisaation on muodostettava koulutusorganisaation kanssa
kumppanuus, joka mahdollistaa jatkuvan yhteistyon ja tuen harjoittelua koskien.

Kumppanuuden on taattava:
a) harjoittelulle nimetaan vastaava opettaja ja hanen yhteystietonsa ovat saatavilla;
b) koulutusorganisaatio on tietoinen isantaorganisaation sisaisesta kulttuurista (ks.4.2)
ja sitoutuu siihen;

c) selkeat vakuutusjarjestelyt (ks. 4.3).

Dokumentoitu tieto on sdilytettava todisteena kumppanuudesta ja kaikesta asiaankuuluvasta
kommunikaatiosta isannoityd harjoittelua koskien.

Huomautus: Kumppanuus voidaan osoittaa dokumentoidulla sopimuksella, jossa osapuolten oikeudet ja
velvollisuudet kuvataan.

7.2 Harjoittelun todentaminen

Solmitun kumppanuuden on taattava, etta harjoittelu tunnustetaan viralliseksi koulutukseksi.

Harjoittelun isdntdorganisaation on varmistettava, etta koulutusorganisaatio:

a) noudattaa kansallisia ja eurooppalaisia soveltuvia laillisia vaatimuksia, jotka liittyvéat
koulutuksen opetussuunnitelman kliinisiin harjoitteluihin;

b) on Eurooppalaisen korkeakoulualueen (EHEA) virallisesti hyvaksyma, jos se antaa
koulutusta EQF-tasoilla 5 tai korkeammalla (Eurooppalaisten tutkintojen viitekehys);

c) vahvistaa harjoittelun eurooppalaisissa opintopisteissa kuten Eurooppalainen
opintosuoritusten siirtojarjestelma(ECTS) tai Ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten
eurooppalainen siirtojarjestelmé (ECVET).

Koulutusorganisaation asema seka akkreditoituna koulutuksen tuottajana etta harjoittelun
hyvaksyvana organisaationa on sailytettava dokumentoituna tietona.

Huomautus: Kansallisten ja eurooppalaisten sovellettavien laillisten vaatimusten noudattaminen voidaan nayttaa
toteen koulutusorganisaation itseselityksella.
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HEALINT-hankkeesta ja julkaisusta

Terveydenhuollossa harjoittelijan oppiminen harjoittelupaikassa on
tarkea osa opetussuunnitelmaa. Kansainvalisen liikkuvuuden
nakokulmasta terveysalan ammattilaisten tulisi saada harjoitella
sellaisissa organisaatioissa, joihin he voisivat helposti integroitua
tyoskentelemaan ja toteuttamaan hoitotyota.

HEALINT hankkeessa tuotetaan sellaisia tytkaluja, joilla tuetaan
korkeakouluja ja terveydenhuollon organisaatioita tarjoamaan
korkealaatuista, kansainvalisiin standardeihin ja ohjeisiin perustuvaa
kansainvdlista harjoittelua.

Tama protokolla on tarkoitettu harjoittelujen oppimis- ymparistojen
laadun arvioimiseen.
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